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Im Abrechnungs-Dschungel

In jedem Bundesland gibt es verschiedene Abrechnungssysteme fiir die Kurzzeitpflege.

Und diese unterschiedlichen Systeme miissen sich im Heimvertrag widerspiegeln. Ein

Wegweiser durch das Dickicht.

Text: Nicola Dissel-Schneider

m die ambulante Versorgung zu
U starken und Angehdrige zu ent-
lasten wurde in den letzten Jah-
ren in mehreren Reformen die Kurz-
zeitpflege gestéirkt. Gerade nach Kran-
kenhausaufenthalten ist es inzwischen
nahezu die Regel, dass Bewohner bzw.
Angehorige zunéchst die Leistung der
Kurzzeitpfiege ausschdpfen. Dies gilt so-
wohl in den Fillen, in denen eine Riick-
kehr in die Héauslichkeit geplant ist, also
auch dann, wenn sich von Beginn an
abzeichnet, dass ein Bedarf nach einer
vollstationéren Versorgung besteht.
Bewohner mit Hilfebedarf im Sin-
ne der Pflegegrade 2 bis 5 gemiB §§ 42,
39 SGB XI erhalten hierfiir Leistun-
gen der Pflegekasse, Bewohner unter-
halb des Pflegegrads 2 erhalten geméf
§ 39c SGB V vergleichbare Leistungen
ihrer Krankenkasse. Gerade in den Fil-
len der Krankenhausnachsorge gibt der
Pflegegrad jedoch héufig nicht den Hil-

_RAT FUR DIE PRAXIS

Mitarbeiter schulen: Es geniigt
nicht mehr, den Einrichtungsleitun-
gen die neu verhandelten Pflege-
satze mitzuteilen. Sie miissen Ihre
Mitarbeiter auch schulen, nach wel-
chen Modalitaten Kurzzeitpflege
nach SGB V und SGB XI angeboten
und abgerechnet werden kann und
die Heimvertrage auf lhre Vergii-
tungsvereinbarung anpassen.
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febedarf wieder, der in den ersten Wo-
chen tatsédchlich besteht.

Sondervergiitung fiir Kurzzeitpflege
Hieraus hat sich in einigen Bundeslén-
dern die Praxis der Pflegekassen entwi-
ckelt, fiir diese Fille entweder als Ab-
rechnungsbasis einheitlich den Ver-
giitungssatz des Pflegegrades 3 der
Dauerpflege zugrunde zu legen (bei-
spielsweise Baden-Wiirttemberg, Hes-
sen, Schleswig-Holstein) oder von vorn-
herein fiir die Kurzzeitpflege einen
Sondervergiitungssatz mit eigenem Per-
sonalschliissel zu vereinbaren (so z.B.
Berlin, Bayern, Sachsen-Anhalt).

Dies haben die Krankenkassen fiir
Kurzzeitpfiege nach § 39c SGB V zum
Teil tibernommen (z.B. Bayern, Bran-
denburg), zum Teil jedoch nicht (z.B.
Baden-Wiirttemberg, Hessen). Im Saar-
land wiederum gibt es nur bei der Kurz-
zeitpflege nach § 39¢c SGB V einen Ein-
heitssatz, nicht aber bei Kurzzeitpflege
nach SGB XL

Die Schnelleinstufung nach dem
Krankenhausaufenthalt

Ferner stellt sich die Frage, wer fiir die-
jenigen Bewohner der richtige Kosten-
tréger ist, wenn bereits zum Zeitpunkt
der Entlassung aus dem Krankenhaus
absehbar ist, dass nach dem Kranken-
hausaufenthalt erstmalig ein Pllegegrad

in Hohe von mindestens Grad 2 vorliegt:

Die Krankenkasse (weil bislang keine
Einstufung besteht) oder die Pflegekas-
se (weil ab der Entlassung mindestens
ein Pflegegrad 2 vorliegt)?

Einige Bundesldnder haben hierfir
iiber den Medizinischen Dienst der
Krankenversicherung (MDK) ein so-
genanntes vereinfachtes Schnelleinstu-
fungsverfahren eingefiihrt (so z.B. Ba-
den-Wiirttemberg, Hessen, Schleswig-
Holstein). Stellt der MDK anhand der
Aktenlage einen dauerhaften Bedarf
fest, der mindestens dem Pflegegrad 2
entspricht, tibernimmt die Pflegekasse
von Beginn an die Kosten.

Andere Bundesldnder sind dazu
iibergegangen, dass auch die Kranken-
kassen fiir Bewohner ohne Pflegegrad
zumindest denselben Einheitsvergii-
tungssatz akzeptieren, den die Pflege-
kassen fiir die Kurzzeitpflege bei Pilege-
grad 2 bis 5 vereinbart haben (beispiels-
weise Bayern, Berlin, Brandenburg,
Sachsen). Daher ist fiir den Heimtri-
ger die Hohe seiner Vergiitung nicht da-
von abhéingig, ob der Bewohner, der zur
Krankenhausnachsorge aufgenommen
wird, einen Pflegegrad von mindestens
Grad 2 erhiilt.

In Bayern und NRW gibt es
Sonderkonditionen

Oben driiber schweben die Vergiitungs-
systeme in Bayern und NRW, die mit
Sondervergiitungssitzen fiir die Kurz-
zeitpflege im Bereich der Pflegevergii-
tung und des Entgelts fiir Unterkunft
und Verpflegung locken, sofern sich die
Einrichtungen verpflichten, ein fest ver-
einbartes Kontingent an Pflegeplédtzen
ausschlieBlich mit Kurzzeitpflege zu be-
legen (sogenannte bayerische Fix+X-
Losung oder NRW Fix/Flex). Die Son-
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dervergiitungssiitze gelten in diesen
Fillen fiir alle Kurzzeitpflegeplitze der
Einrichtung, nicht nur fiir die Fix-Plitze.

NRW: Fix-KZP als Chance fiir Platze
mit niedrigerem baulichen Standard
Um die Kurzzeitpflege zu férdern, las-
sen die Heimaufsichtsbehorden in
Nordrhein-Westfalen fiir das Fix-Kon-
tingent auch solche Pflegeplitze zu,
die den baulichen Standard des Wohn-
und Teilhabegesetzes (WTG) und sei-
ner Durchfiihrungsverordnung unter-
schreiten.

Da diese Plitze ordnungsrechtlich nur
fiir Kurzzeitpflege zugelassen sind, darf
ein Bewohner bei einem Ubergang in
die Dauerpflege jedoch nicht mehr auf
diesem Platz versorgt werden.

Besondere Vielfalt in NRW
NRW zeichnet sich zugleich als das Bun-
desland mit der gréfiten Vergiitungs-
vielfalt aus: Der Tréiger hat in NRW die
‘Wabhl, sich fiir Fix/Flex zu entscheiden.
Will er dies nicht in Anspruch neh-
men, richtet sich die Frage, ob ein Ver-
giitungssystem mit Schnelleinstufung
besteht, danach, ob der Standort der
Einrichtung im Zustidndigkeitsbezirk
Westfalen (Schnelleinstufung) oder
Rheinland (ohne Schnelleinstufung)
der Pflegekassen liegt.
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Ziemlich verwirrend wird es fiir Triger mit mehreren Hiusern in
Nordrhein-Westfalen und Bayern, in denen verschiedene Vergiitungs-
systeme im selben Bundesland herrschen. Pro Haus muss dann ein
Vetragsmuster in der richtigen Variante erstellt werden.

Auswirkungen auf den Heimvertrag

Doch fiir den Heimtréiger geniigt nicht
der Blick auf die Vergiitungsangebote
der Kostentrédger je Bundesland, son-
dern er darf nicht vergessen, diese auch
im Heimvertrag umzusetzen. Denn der
Heimvertrag muss offen legen, wie ab-
gerechnet wird. Fiir Trdger mit meh-
reren Héusern in den Bundesléindern
NRW und Bayern, in denen gleich meh-
rere Vergiitungssysteme im selben Bun-
desland herrschen, ist dabei zu beachten,

nahme zwar der Zeitraum bekannt, fiir
den der Bewohner zunéchst aufgenom-
men werden soll, aber die Frage unge-
kldrt, ob dieser Zeitraum durch Kurz-
zeit- oder Dauerpflege finanziert wird,
muss im Gespréch darauf hingewiesen
werden, dass der Zuzahlungsbedarf des
Bewohners fiir den geplanten Aufent-
halt nicht verbindlich festgestellt wer-
den kann, wenn sich die Berechnungs-
basis beim Wechsel zwischen Kurzzeit-
und Dauerpflege dndert.

Bei Sondervergiitungssatz: Hinweis im Vertrag,
dass sich die Vergiitung dndert, wenn Bewohner
von der Kurzzeit- in die Dauerpflege iibergehen

dass innerhalb desselben Bundeslandes
kein einheitliches Vertragsmuster mog-
lich ist — oder ein Vertragsmuster mit
mehreren Varianten, die dann erfordern,
dass pro Haus das Vertragsmuster in der
richtigen Variante erstellt wird.

Die Folgen von Sondervergiitungen

Dabei darf in den Bundesldndern, die
fiir die Kurzzeitpflege einen Sonderver-
glitungssatz vereinbart haben, im Ver-
trag der Hinweis nicht fehlen, dass sich
die Vergiitung &ndert, wenn der Bewoh-
ner von der Kurzzeit- in die Dauerpfle-
ge iibergeht. Ist zum Zeitpunkt der Auf-

Die Folgen der Fix-Modalitaten

In den Bundeslindern Bayern und
NRW muss bei der Entscheidung fiir
den Fix-Modus dariiber hinaus vertrag-
lich sichergestellt sein, dass das mit den
Pflegekassen zugesagte Fix-Kontingent
an Kurzzeitpflegepldtzen nicht dadurch
unterlaufen wird, dass ein urspriinglich
fiir die Kurzzeitpflege vorgesehene Pfie-
gegast zur Dauerpflege bleibt. Da die
Pflegekassen nicht fordern, das Fix-Kon-
tingent mit ganz konkreten Zimmern/
Pldtzen zu verkniipfen, kann die Ein-
richtung die Kontingent-Plitze riumlich
unproblematisch innerhalb des Hauses
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verdndern, sofern ein Kurzzeitpflegegast
zur Dauerpflege bleibt. Ein Umzug ist
bei einem Ubergang in die Dauerpfle-
ge auch bei den Fix-Plitzen nicht zwin-
gend erforderlich — so lange an ande-
rer Stelle der Pflegeinrichtung nahtlos
freie Heimplétze bestehen, die ab so-
fort die neuen Fix-Plétze sind und aus-
schlieBlich zur Kurzzeitpflege vergeben
werden. Dies stellt man sicher, indem
kontinuierlich mehr Kurzzeitpfiegeplit-
ze vergeben werden als das Fix-Kontin-
gent, das vertraglich verbindlich den
Pflegekassen zugesagt wurde.

Auf diese Weise entsteht ein erforder-
licher Puffer, der sicherstellt, dass bei ei-
nem Ubergang in die Dauerpflege das
vereinbarte Fix-Kontingent nicht unter-
schritten wird.

Schmilzt der Puffer, sollte man bei Ab-
schluss des Heimvertrages den Hin-
weis aufnehmen, dass ein Ubergang in
die Dauerpfiege auf dem angebotenen
Platz ausgeschlossen und ein Verbleib
nur moglich ist, wenn in der Einrichtung
ein anderer Platz frei wird.

zum Zeitpunkt der Aufnahme hiufig
fraglich ist.

Das Gleiche gilt, sofern ein Tréger in
NRW solche Pflegeplitze als Fix-Kurz-
zeitpldtze benannt hat, die den bauli-
chen Standard des Wohn- und Teilha-
begesetz (WTG) unterschreiten. Hier ist

Achten Sie auf wirksam befristete Vertridge, die
darauf hinweisen, was sich alles beim Ubergang
von Kurzzeitpflege in Dauerpflege dndern kann

Im Extremfall darf man dann, wenn nur
noch Fix-Plitze frei sind, auch nur sol-
che Bewohner zur Kurzzeitpflege auf-
nehmen, bei denen diese Abrechnungs-
moglichkeit auch tatséchlich gesichert
ist — was bei Krankenhausnachsorgen

im Heimvertrag zwingend zu hinterle-
gen, dass in diesen Zimmern keine Leis-
tungen der Dauerpflege erbracht wer-
den diirfen.

Gleichzeitig ist darauf zu achten,
dass der Zeitraum fiir den der Bewoh-

Baden-Wiirttemberg

iy 39, 42 SGB XI: Hohe der Entgelte wie
Dauerpflege (DP), bei Schnelleinstufung
in min. Grad 2 - Abrechnung nach Grad 3;
bei Ubergang in DP wieder Grad 2 bis zur
endgiiltigen Einstufung.

1y 39c SGB V: Vereinbarung des Pflege-
grades im Heimvertrag, der Abrechnungs-
basis sein soll, min. Grad 2 vereinbaren

Bayern eingestreute Kurzzeitpflege
(KZP) ohne Fix plus X

i1y 39, 42 5CB XI: Pflegegrad 2 bis 5
Einheitspflegesatz und einheitlicher
Personalschliissel, Entgelte fiir Unter-
kunft und Verpflegung (UV) wie DP.

() 39¢ SGB V: Ubernahme des Einheits-
pflegesatzes der SGB X|-Vereinbarung
Bayern Fix Plus X (gilt fiir alle KZP-
Platze)

1% 39, 42 SGB XI: Einrichtung muss sich
gegeniiber den Pflegekassen verpflichten,
bestimmte Platze ausschlieRlich fiir KZP
freizuhalten und darf dann auf diesen
und auf den iibrigen Platzen berechnen:
Einheitspflegesatz und Einheitspersonal-
schliissel im Bereich Pflege fiir Pflege-
grad 2 bis 5; Verbesserter Personalschliis-
sel im Bereich sonstige Dienste;
Auslastung 315 Berechnungstage, da-
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durch eigene Entgelt im Bereich Pflege-
vergiitung (PV) und UV

1) 39c SGB V: eigene Entgelte PV aus Fix
plus X

Berlin

i) 39, 42 5GB XI: einheitlicher Personal-
schliissel, einheitlicher Vergiitungssatz
f) 39c SGB V: Einheitssatz gilt auch fiir
SGBV

Brandenburg

fify 39, 42 SGB XI: besondere Vergiitungs-
sdtze der Pflegegrade 2 bis 5 fiir die Kurz-
zeit- und Verhinderungspflege, UV wie
Dauerpflege

f} 39¢ SGB V: einheitliche Abrechnung auf
Basis Pflegegrad 3 der KZP-Vereinbarung
SGB XI

Bremen

iy 39, 42 SGB X|: besondere Vergiitungs-
sdtze der Pflegegrade 2 bis 5 fiir die Kurz-
zeit- und Verhinderungspflege, UV wie
Dauerpflege

fi 39c SGB V: Vereinbarung des Pflege-
grades im Heimvertrag, der Abrechnungs-
basis sein soll, min. Grad 2 vereinbaren

Hamburg
1§y 39, 42 SGB XI: Hohe Entgelte wie DP

R T I
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{y 39c SGB V: Vereinbarung des Pflege-
grades im Heimvertrag, der Abrechnungs-
basis sein soll, mind. Grad 2 und max.
Grad 3 vereinbaren

Hessen

1i(y 39, 42 5GB XI: Hohe der Entgelte wie
DP, aber bei Schnelleinstufung in min.
Grad 2 - Abrechnung nach Grad 3; bei
Ubergang in Dauerpflege wieder Grad 2
bis zur endgiiltigen Einstufung

1y 35c SGB V: Vereinbarung des Pflege-
grades im Heimvertrag, der Abrechnungs-
basis sein soll, mind. Grad 2 vereinbaren

Mecklenburg-Vorpommern

11§ 39, 42 SGB XI: Hohe der Entgelte
wie DP

1y 39c SCB V: einheitlich Pflegegrad 3
der Vergiitungsvereinbarung SGB XI
(Rahmenvereinbarung §j 39¢, SGBV
vomn 30.4.2018)

Niedersachsen

110y 39, 42 S5GB XI: Hohe der Entgelte

wie DP

1y 39c SCB V: Vereinbarung des Pflege-
grades im Heimvertrag, der Abrechnungs-
basis sein soll, min. Grad 2 vereinbaren
(Abstimmung auf Landesebene: Grad 2
wird von Krankenkassen akzeptiert)
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ner aufgenommen wurde, auch tatséch-
lich vertraglich verbindlich vereinbart
wurde.

Weil bei Krankenhausnachsorgen
hidufig zum Zeitpunkt der Aufnah-
me noch nicht bekannt ist, in welcher
Hohe das Kurzzeitpflegekontingent be-
reits aufgebraucht ist, gehen Einrich-
tungen z.T. dazu iiber, einen Kurzzeit-
pflegevertrag abzuschlieBen, ohne den
Zeitpunkt festzulegen, an dem der Ver-
trag endet.

Rechtlich betrachtet wird hierdurch
automatisch ein unbefristeter Vertrag
abgeschlossen. Genau das muss fiir
Heimvertrége bei Fix-Platzen in NRW,
die nur fiir die Kurzzeitpflege zugelas-
sen sind, ordnungsrechtlich vertraglich
ausgeschlossen werden.

Aber auch in den Fillen, in denen bis
auf die Fix-Plétze alle Heimplitze zur
Dauerpflege vergeben sind und ein Be-
wohner, der auf einem Fix-Platz ver-
sorgt wird, ebenfalls Leistungen der
Dauerpflege beziehen mdchte, muss
vertraglich sichergestellt sein, dass sein
Vertrag wirksam befristet ist. Der Tré-
ger kann auf diesem Platz keine Dau-
erpflege anbieten.

Das gilt auch in den Fillen, in de-
nen sich der Bewohner bei Vertragsab-
schluss tiber sein Kurzzeitpflegekontin-
gent geirrt hat. Da der Triger auf die-
sem Platz keine Dauerpflege abrechnen
kann, muss der Bewohner die Heim-
kosten ohne Zuzahlung der Pflegekas-
se zahlen, sobald sein Kurzzeitbudget
verbraucht ist.

Dies wiederum muss von Beginn an
auch entsprechend im Heimvertrag ver-
einbart werden, da ein Bewohner bei
der Aufnahme mit dieser Konsequenz

nicht rechnet.

MEHR ZUM THEMA
Kontakt: www.hkb-koblenz.de
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Nicola Dissel-Schneider,
Rechtsanwiltin, HKB
GmbH, Steuerberatungs-
u. Rechtsanwaltsgesell-
schaft, Koblenz.

NRW - eingestreute KZP ohne Fix/Flex
- Westfalen-Lippe

iy 39, 42 SGB XI: Héhe der Entgelte wie
Dauerpflege

Bewohner mit Pflegegradeinstufung vor
Einzug: nach individuellem Pflegegrad
Bewohner ohne Einstufung vor Einzug:
bei Schnelleinstufung in min. Grad 2 -
Abrechnung nach Grad 3 bis zur endgiilti-
gen Einstufung; mit endgiiltiger Pflege-
stufe gilt diese - auch innerhalb der KZP
fj 39¢ SGB V: Entgelte wie DP + Verein-
barung im Vertrag, dass Vergiitung min.
Grad 2 betragt

NRW - eingestreute KZP ohne Fix/Flex
- Rheinland

i) 39, 42 SGB XI: Hohe der Entgelte
wie Dauerpflege. Endgiiltige Einstufung
erfolgt bereits im Krankenhaus, Abrech-
nung nach Pflegegraden

1y 39c SGB V: Entgelte wie Dauerpflege
+ Vereinbarung des Pflegegrades im
Heimvertrag, der Abrechnungsbasis sein
soll, min. Grad 2 vereinbaren

NRW - Solitdre KZP Fix/Flex

fi) 39, 42 SGB XI: Eigener und einheit-
licher Sonderpersonalschliissel und
Sondervergiitungssatz in den Bereichen
PV und UV
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f) 39c SGB V: Einheitssatz nach Fix/Flex
gilt auch fiir KZP nach SGBV

Rheinland-Pfalz

15 39, 42 5GB Xl: besondere Vergii-
tungssdtze Grad 2 bis 5 fiir KZP und Ver-
hinderungspflege, UV wie Dauerpflege.
Ohne Einstufung vorldufige Abrechnung
laut Rahmenvertrag nach Pflegegrad 3

f) 39c SGB V: einheitlich Pflegegrad 3
nach der Vergiitungsvereinbarung

SGB XI (Rahmenvereinbarung § 39¢c

SGB V vom 27.6.2018)

Saarland

i1 39, 42 5GB XI: Hohe der Entgelte
wie DP nach Einstufung

f) 39c SCB V: einheitlich Pflegegrad 3
(Rahmenvereinbarung § 39¢ SGBV
vom 21.6.2018)

Sachsen

i 39, 42 SGB XI: Hohe der Entgelte
wie DP nach Einstufung

1) 39c SGB V. einheitlich Pflegegrad 3
(Rahmenvereinbarung § 39¢, SGBV
vom 28.9.2017)

Sachsen-Anhalt
i1y 39, 42 SGB XI: von DP abweichende
Sondervergiitung, Vergiitungsverein-
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barung legt fest, welcher Einheits-
vergiitungssatz abgerechnet wird.

{) 39c SGB V: Einheitspflegesatz der
Vergiitungsvereinbarung KZP SGB XI

Schleswig-Holstein
11y 39, 42 5GB XI: dieselben Entgelte
wie DP, System der vorldufigen Ein-

stufung, bei Schnelleinstufung in min.

Grad 2 - Abrechnung nach Grad 3

{y 39c SGB V: Vereinbarung des Pflege-
grades im Heimvertrag, der Abrech-
nungsbasis sein soll, min. Grad 2 ver-
einbaren

Thiiringen

1 39, 42 SGB XI: Hohe der Entgelte
wie DP entsprechend der Einstufung
in die verschiedenen Pflegegrade

{j 39c SGB V: Vereinbarung des Pflege-
grades im Heimvertrag, der Abrech-
nungsbasis sein soll, min. Grad 2 ver-
einbaren

MEHR ZUM THEMA

Die Ubersicht als detaillierte
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